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Pojecie pracy zdalnej.

Zasady wprowadzenia pracy zdalnej.

Dodatkowe obowigzki pracodawcy zwigzane z pracg zdalna.

Prawa pracodawcy zwigzane z pracg zdalna.

Planowanie i rozliczanie czasu pracy przy pracy zdalnej.

Praca zdalha a BHP.

Wypadek przy pracy zdalnej.
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Praca zdalna

Praca zdalna moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcg, w tym w
miejscu zamieszkania pracownika, szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkow

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (praca zdalna).
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Zasady wprowadzenia pracy zdalnej

Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie w porozumieniu zawieranym
miedzy pracodawcg i zaktadowg organizacjg zwigzkowsg, a w przypadku gdy
u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa —

W porozumieniu miedzy pracodawcg a tymi organizacjami.
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Zarzadzanie pracg zdalng — przepisy i praktyka

Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczgce wykonywania
pracy zdalnej przez pracownika moze nastapic:
1) przy zawieraniu umowy o prace albo,

2) w trakcie zatrudnienia.

I].



B PARP [ &,

Grupa PFR

Praca zdalna wykonywana na polecenie pracodawcy

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy w dwdch sytuacjach:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub,

2) w okresie, w ktorym z powodu sity wyzszej zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo
mozliwe - jezeli pracownik ztozy, bezposrednio przed wydaniem polecenia, w postaci
papierowej lub elektronicznej oswiadczenie, iz posiada warunki lokalowe i techniczne do

wykonywania pracy zdalnej.
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Zasady wprowadzenia pracy zdalnej u pracodawcy,
u ktorego dziatajg zwiazki zawodowe

Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie w porozumieniu
zawieranym miedzy pracodawcg i zaktadowg organizacjg zwigzkowa,
a w przypadku gdy u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa
organizacja zwigzkowa — w porozumieniu miedzy pracodawcg a tymi

organizacjami.
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Zasady wprowadzenia pracy zdalnej

Jezeli u pracodawecy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, zasady

wykonywania pracy zdalnej pracodawca moze okresli¢ na trzy sposoby:

1) w regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw
wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy albo,

2) w poleceniu wykonywania pracy zdalnej albo,

3) w porozumieniu zawartym z pracownikiem.
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Zasady wprowadzenia pracy zdalnej

Praca zdalna moze by¢ wykonywana rowniez okazjonalnie, na wniosek
pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej,

W wymiarze nieprzekraczajagcym 24 dni w roku kalendarzowym.
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Prace, ktorych nie mozna powierzy¢ pracownikowi
wykonujgcemu prace zdalna:

1) szczegdlnie niebezpiecznych,

2) z zastosowaniem substancji szkodliwej dla zdrowia lub mieszaniny

szkodliwej dla zdrowia lub procesow technologicznych, ktorych produktem

moze byc¢ taka substancja lub mieszanina,
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Prace, ktorych nie mozna powierzy¢ pracownikowi

wykonujgcemu prace zdalng:

3) w wyniku ktorych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm
czynnikow fizycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych,

4) zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie substancji trujgcych,
zakaznych, promieniotworczych, draznigcych lub uczulajgcych oraz
innych substancji o nieprzyjemnym zapachu, a takze przy pracach

pylacych lub powodujgcych intensywne brudzenie.
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Pracodawca jest zobowigzany:

1) dostarczy¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalng materiaty i narzedzia pracy niezbedne
do wykonywania pracy zdalnej;

2) pokryc¢ koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, koszty energii elektrycznej oraz niezbednego
dostepu do taczy telekomunikacyjnych, a takze inne koszty bezposrednio zwigzane
z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow zostat okreslony w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi, regulaminie, poleceniu albo porozumieniu zawartym z
pracownikiem;

3) zapewnic pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng pomoc techniczng i niezbedne szkolengugy

y 4
w zakresie obstugi narzedzi pracy niezbednych do wykonywania pracy zdalne;. —
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Obowiazki pracodawcy przy pracy zdalnej

Pracodawca powinien okresli¢ zasady ochrony danych
przekazywanych pracownikowi wykonujgcemu prace zdalnhg oraz
przeprowadzi¢, w miare potrzeb, instruktaz i szkolenie w tym

zakresie.
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Prawa pracownika wykonujgcego prace zdalng

Pracodawca nie moze traktowac mniej korzystnie pracownikow wykonujgcych
prace zdalnie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub
podobnej pracy, uwzgledniajgc odrebnosci zwigzane z warunkami

wykonywania pracy zdalnej.
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Prawa pracownika wykonujgcego prace zdalng

Pracownik nie moze byc w jakikolwiek sposob dyskryminowany
z powodu wykonywania pracy zdalnej, jak rowniez odmowy

wykonywania takiej pracy.
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Prawa pracodawcy zwigzane z pracg zdalna

Pracodawca powinien dostosowac sposob przeprowadzania kontroli do
miejsca wykonywania pracy i charakteru pracy.

Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naruszac¢ prywatnosci
pracownika wykonujgcego prace zdalng i jego rodziny ani utrudniac

korzystania z pomieszczen domowych, w sposob zgodny z ich przeznaczeniem.
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Planowanie i rozliczanie czasu pracy przy pracy zdalnej

1) Odpowiedni system czasu pracy.
2) Rozktad czasu pracy.

3) Ewidencja i kontrola czasu pracy przy pracy zdalnej.
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Praca zdalna a BHP

Zasadq jest, ze to pracodawca ma realizowac w stosunku do pracownika
wykonujgcego prace zdalng, w zakresie wynikajacym z rodzaju i warunkow

wykonywanej pracy, obowigzki z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Praca zdalna a BHP

Wyjatkowo, pracodawca nie jest zobowigzany do:
1) organizacji stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,
2) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a
takze o sprawnosc srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
3) zapewniania prawidtowosci zwigzanych z obiektami budowlanymi i pomieszczeniami pracy,
4) zapewniania odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz dostarczenia

niezbednych srodkéw higieny osobiste;.
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Praca zdalna a BHP

Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest
uzaleznione od ztozenia przez pracownika, w postaci papierowej lub
elektronicznej, oswiadczenia zawierajgcego potwierdzenie, ze
stanowisko pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i

uzgodnionym z pracodawcg zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki

pracy.
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Szkolenie wstepne przy pracy zdalnej

W przypadku przyjmowania pracownika do pracy zdalnej przy zawieraniu
umowy o prace szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy moze byc przeprowadzone w catosci za posrednictwem srodkow

komunikacji elektronicznej.
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Ocena ryzyka zawodowego przy pracy zdalnej

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy zdalnej
pracodawca jest obowigzany sporzadzi¢ ocene ryzyka zawodowego,
uwzgledniajgc w szczegolnosci wptyw tej pracy na wzrok, uktad miesniowy

i szkieletowy oraz uwarunkowania psychospoteczne tej pracy.
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Wypadek przy pracy zdalnej

1) W razie wypadku przy pracy zdalnej przepisy o wypadkach przy
pracy stosuje sie odpowiednio,

2) zgtoszenie pracodawcy wypadku przy pracy zdalnej wykonywane;
W miejscu zamieszkania pracownika oznacza wyrazenie przez

pracownika zgody na przeprowadzenie przez pracodawce ogledzin

miejsca wypadku.
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Wypadek przy pracy zdalnej

Zespot powypadkowy moze odstgpic od dokonywania ogledzin miejsca
wypadku przy pracy zdalnej, jezeli uzna, ze okolicznosci i przyczyny

wypadku nie budzg jego watpliwosci.
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